
MISSIONS

PROFIL RECHERCHÉ

ET SI C’ÉTAIT VOUS 

AVRIL 2026

LETTRE DE MOTIVATION & CV :

A l’attention de M. le Maire,
Direction des Ressources Humaines 
Mairie de Villard-Bonnot, 
20 Boulevard Jules-Ferry 
38190 VILLARD-BONNOT

recrutement@villard-bonnot.fr

POSTULEZ DÈS À PRÉSENT !

www.villard-bonnot.fr

VOTRE
Découvrez

future
Collectivité !

Responsable
des opérations techniques (H/F)11

EMPLOI PERMANENT

> Assurer le montage technique, économique et 
juridique des projets d’investissement confiés ;

> Garantir la bonne exécution dans les règles de l’art 
et le respect des normes, assurer le suivi contractuel, 
administratif et budgétaire des projets ;

> Suivre en maîtrise d’oeuvre interne les projets moins 
complexes ;

> Participer à l’élaboration et au suivi des marchés à bon 
de commande et de marchés d’entretien ;

> Assurer la veille règlementaire et ses implications pour la 
Collectivité ;

> Participer à l’élaboration des budgets (annuel et pluriannuel, 
d’investissement et de fonctionnement) avec la DST.

@villedevillardbonnot Appli’ mobile : «Villard-Bonnot»

Commune de

Commune de

??

Dans le cadre d’une vacance de poste, la Commune 
recrute un/une responsable des opérations 
techniques.

Sous l’autorité de la Directrice des services techniques, 
vous assurez le montage et le suivi des opérations 
d’investissements et participez à la gestion du patrimoine 
bâti et non bâti (voirie et réseaux) de la Commune. 

Représentant le maître d’ouvrage, vous veillez à la réalisation 
et à la conformité technique et réglementaire en termes de 
qualité, coût et délai des opérations qui vous sont confiées. 

Vous intervenez à toutes les phases du projet : étude, achat, 
réalisation et réception des travaux. Vous participez à la 
mise en œuvre des évolutions réglementaires d’envergure 
impactant la Collectivité.

DÉTAILS
GRADE : Technicien territorial | Catégorie B

TEMPS DE TRAVAIL : complet ;  
36h30/semaine, avec 9 jours de RTT/an ; 
télétravail 1jr/sem. possible.

RÉMUNÉRATION STATUTAIRE + régime 
indemnitaire + Participations mutuelle et 
prévoyance, COS & CNAS.

LIEU DE TRAVAIL : Services techniques,
20 bd Jules-Ferry 38190 Villard-Bonnot

RECRUTE

!!RECRUTEMENT PAR VOIE STATUAIRE

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES :

Mme Jocelyne ROCHE, 
Ressources Humaines de Villard-Bonnot
04 76 45 79 45 
recrutement@villard-bonnot.fr

> Dynamique, rigoureux(se) et organisé(e) 

> Esprit d’analyse, de synthèse et d’anticipation – Vision 
transverse et sens de la collectivité

> Diplôme BAC+ 3 dans le domaine du bâtiment et du génie 
civil, avec expérience de 5 ans minimum idéalement dans 
l’environnement territorial.

> Bonne connaissance des normes ERP, sécurité, accessibilité 
ainsi que des différents corps d’état du bâtiment et des VRD

> Compétences en procédures budgétaires et d’achat public

> Permis B

> Maitrise du pack office et des outils informatiques


